Ziele der ZAQ

Beziehungsaufbau, Erleben von Sicherheit und
Verlasslichkeit

Aufbau von Tagesstruktur
Kompetenzfeststellung

Entwickeln von Alltagskompetenzen
Nachreifen der Personlichkeit

Forderung schulisch-kognitiver Kompetenzen
Berufsorientierung - Kennenlernen verschiede-
ner Berufsfelder

Aufbau von beruflichen Fertigkeiten
\orbereitung auf reale Arbeitsbedingungen
Aufbau von sozialen Kompetenzen

Fit machen fur weiterfuhrende MaBnahmen oder

die Aufnahme einer Ausbildung

JUGENDWERK LANDAU
Queichheimer Hauptstr. 231 Jugendwerk St. Josef
76829 Landau

Fax 06341/984-4603 J Uge ndwerk Landau
ANSPRECHPARTNERIN

Claudia Humbert
Ausbildungsleiterin
Tel:06341/984-1688

E-Mail: claudia.humbert@jugendwerk-st-josef.de FO rderwerkstatt

Nach individueller Vereinbarung kénnen Sie sich gerne vor Ort Z‘ \Q

ein Bild von den Raumlichkeiten und der Arbeitsweise unseres

feams verschaffen. Zukunft durch Ausbildungsvorbereitung und

GRUPPENLEITUNG Qualifizierung

Jasmin Funk
Tel: 063 41/984-1660 nach SGB VI

E-Mail: jasmin.funk@jugendwerk-st-josef.de

A65 aus Richtung
Neustadt §

aus Richtung
Queichheim

aus Richtung ¢
Offenbach

aus Richtung
Landau-Zentrum

Leben gelingt gemeinsam.

A65 aus Richtung Karlsruhe



Zielgruppen

Junge Menschen, die Hilfe zur Erziehung bendtigen nach

§ 27 Abs. 3 SGB VIIlim Sinne des § 13 Abs. 2 SGB VIl als
ambulante MaBnahme i.V. mit § 32 oder § 35a SGB VI, bei
stationarer Unterbringung i.V. mit § 34 SGB VIII, fUr junge
Volljahrige zusatzlich iV, mit § 41 SGB VI Im Einzelfall
auch nach den §§ 53, 54 des SGB XII.

Jugendliche ab 15 Jahren mit einem intensiveren Betreu-
ungs- und Forderbedarf, die sich in der beruflichen Qrientie-
rung befinden oder die aufgrund unterschiedlicher Ursa-
chen noch nicht Uber ausreichende Ausbildungsreife bzw,
Berufseignung verflgen.

e Jugendliche mit Entwicklungsstorungen

* Jugendliche mit spezifischen Storungen

* Jugendliche mit komplexen Problemlagen
(Lernbeeintrachtigung, Schulverweigerung, Delinquenz,
Psychische Auffalligkeiten, Soziale oder emotionale
Beeintrachtigungen, Suchtgefahrdung ...)

e Flichtlinge aus verschiedenen Landern

Intensiver Forderbedarf in ausbildungsrelevanten Kompe-
tenzen wie kognitiv-schulischen, sozialen und personalen
Kompetenzen sowie Fach- und Methodenkompetenz
vorhanden.

Was ist das Besondere an der
ZAQ?

berufsunspezifische Lernwerkstatt
Lernen/Arbeiten in kleinen Gruppen
Multiprofessionelle Fachkrafte
Betreuungsschlissel 1:4

Individuelles Programm zur beruflichen Orientie-
rung und Tagesstrukturierung
Projektbezogenes Arbeiten

Individuelle Fordereinheiten
Kooperationsprojekte

z.B. Besuch des BV| (Berufsvorbereitungsjahr)
mit Erwerb des Schulabschlusses (Berufsreife)
und zur Erfdllung der Schulpflicht

e Methodenmix

e (learingphase (3-4 Monate) moglich

Intensive Zusammenarbeit mit der Berufsschule:

Was geschieht in der ZAQ?

¢ Kompetenzfeststellungen (z.B. Profil AC, hamet 2)

e /eitlich begrenzte, innerhalb eines Tages
wechselnde, Angebote

e Individuelle Forderplanung mit Zielvereinbarungen
und regelmaBige Reflexion

¢ Kreative Angebote zum Heranflhren an
praktisches Arbeiten (z.B. Topfern, Glaskeramik)

e Fachpraktische Unterweisung mit Hilfe einfacher
Werkstlcke und Uberschaubarer Projekte in
verschiedenen Berufsfeldern

e Begleitender Forderunterricht zum Aufbau
schulischer Grundlagen oder zur Aufholung
schulischer Lucken

¢ Medienpadagogik

e Sport- und Erlebnispadagogik (z.B. FuBball, Tisch-
tennis, Klettern)

e Soziale Kompetenztrainings zu Themen wie Sucht-

pravention, Umgang mit Konflikten,

Ernahrung, Umgang mit Geld..

Eltern- und Netzwerkarbeit

Interkulturelle Trainings

Bewerbungstrainings

\orbereitung und intensive Begleitung von

Praktika in einrichtungseigenen Werkstatten und/

oder regionalen Betrieben

¢ Nachbereitung von Praktika und Vorbereitung von
AnschlussmaBnahmen




